
School 12 Parent Teacher Association (PTA) October/November 2023

October / November recap 
Fall is a busy time of year. In this newsletter, enjoy a recap of 
the October and November meetings, read about what’s 
been going on behind the scenes (and how you can get 
involved), learn about some common acronyms that you’ll 
hear frequently at 12, and meet Ms. Luewanna Doty.  

OCTOBER recap – In our monthly October meeting (held 
virtually), parents were introduced to Nature-Based Learning, 
learned about fundraising opportunities, got a review of the 
district five-year plan, and had a Q&A session with Principal 
Rodriguez. He emphasized his commitment to the Hola dual-
language program and a desire to make nature-based 
learning another cornerstone of the School12 identity. When 
asked about how social challenges were addressed, he 
emphasized that School12 strives to implement restorative 
practices. Finally, As the district is losing enrollments with 
school choice to charter and private schools and the 
suburbs, School12 enrollments are actually growing. He 
plans to keep it that way. 

NOVEMBER recap - At our November meeting (held in 
person), parents heard general updates from PTA and the 
school, and learned more about conflict resolution at 
School12. See page 3 of the newsletter for more. 
Representatives from the School-Based Planning Team and 
an outside representative from AllPro dads also spoke. The 
program is committed to getting dads in the building. If this 
program is something that you are interested in, please 
email the PTA. 

Volunteer Coordinator Update 
We are looking for volunteers to help out in classrooms, primarily 
at the 1-3 grade level. Volunteers could help with reading, math, 
social-emotional support, or even just photocopying materials. We 
are also looking for volunteers to eat lunch with a small group of 
students on a regular or occasional basis. If you are interested, 
please contact amda12volunteers@gmail.com. 
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Upcoming AMDA  
Dates ’23/24 

November 23 - Wedge Waddle  
(sign up to waddle at 10am, or come 
to School 12 to cheer waddlers on!) 

November 24 - Opt Outside Day 
(meet at school parking lot at 1pm)  

December 1 - Picture day make-ups 

December 6/7 - PBL showcase  
(during the school day - more details 
coming soon) 

January 17/18 - Winter concerts 

February - Anna Winterfest (date TBD) 

March 14 - PBL night, 5:30pm 

May 29/30 - Spring concerts 

PTA meeting schedule 

Most meetings will be the second 
Thursday of each month from 6 – 
7:30pm and will alternate between 
in-person and virtual modalities. In-
person meetings will have child care, 
pizza, and Spanish and ASL 
interpretation. 

December 14th - family / community 
appreciation potluck 

January 11th - virtual 

February 8th - in-person 

March 7th - virtual 

April 11th - in-person 

May 9th - virtual 

June 13th - end-of-year picnic 

AMDA PTA NEWSLETTER 
Forging strong relationships among families, teachers, staff and communities  

to foster every child’s amazing capacity to learn.
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School12 Alphabet Soup 
You may have noticed that when it comes to Rochester City School 
District (RCSD), there are a lot of acronyms. Here are a few terms that 
are especially important to our school community. 

AMDA - Anna Murray-Douglass Academy - School 12 is named 
after Frederick Douglass’s wife, who took care of the Douglass family 
and their home. At one point the family lived on a property where 
School 12 stands today. Naming the school in her honor recognizes 
the important role she played facilitating his work toward the 
abolition of slavery. Learn more about her at Anna Winterfest! 

NBL - Nature-Based Learning - For the past two years, School 12 has 
embraced Nature-Based Learning. This means having a teaching 
coach, Ms. Kyra Stephenson, dedicated to helping teachers meet 
state standards in an outdoor or nature environment. Some activities 
include growing gardens (the 12 garden 
just won a prize!) and outdoor journaling 
and student and teacher response is 
positive. How do you encourage your 
child’s teacher to get involved (if they are 
not already)? Ask the teacher if they have 
plans to be a part of a 3-class lesson or 
email Ms. Stephenson. Want to 
participate in the fun? Be on the lookout 
for the Stars & Stories book circle in 
December. Check out more with the NBL 
newsletter!  
https://www.smore.com/f7r9h-north-star-
nature-center-news 
Want to make sure that NBL stays at AMDA School12 after this first 
round of funding ends? Contact the PTA via email, 
school12pta@gmail.com, to work toward making NBL sustainable. 

SBPT - School-Based Planning Team - Through this avenue, parents, 
teachers, staff and administrators follow processes to create a plan 
for AMDA School12 procedures. This is a wonderful way for parents 
to have a voice in the operation of the school. You have a voice 
spanning topics such as professional training for teachers, project-
based learning, and help write the document that governs the 
priorities for the school in the upcoming year. These can be distinct 
from or elaborate on state mandates. If you want to be part of this 
group (now or in the future), email school12pta@gmail.com.  

PBL - Project-Based Learning - What if to learn different state 
standards, your child took a two- to three-week deep dive into a 
particular topic? From math problems and writing prompts, to 
reading assignments, and science experience, project-based 
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Fundraising 

DOUGLASS DINNERS - Many 
thanks to parent Brady Fergusson 
for organizing our first Douglass 
Dinner with Pellegrino’s. The 
restaurant donated 15% of all 
proceeds that the School12 
community brought into the 
restaurant on November 3rd to 
raise over $165! 

TOPS - One of the easiest ways to 
raise money for the School12 PTA 
requires a one-time effort on your 
part. If you shop at Tops, you can 
register your bonus card at 
https://www.topsmarkets.com/
education/  Log into your bonus 
card account and select School 
12 as your non-profit. (It might 
still say “School 12 - James P B 
Duffy.” We are working on 
changing that.) You did it! Now 
that you are registered, the PTA 
will use the 5% earned on certain 
items to support events like 
Thanksgiving baskets, field day, 
moving up ceremonies, etc. 

BOX TOPS - If buy boxed items 
(cereal, granola bars, etc.), there’s 
a way to connect to fundraising. 
Just download the Box Tops app. 
It’s an easy way to make a 
difference. Use the referral code 
P0L61PJU when you sign up and 
you’ll get 25 Bonus Box Tops. 
Contact either of our boxtops 
coordinators Lori McGrath 
(plmcgrath@rochester.rr.com) or 
Jennifer Fiore 
(jennifer.miller1180@gmail.com) 
with more questions.  

Want to be involved with 
fundraising? Email to PTA! 
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learning approaches a particular topic from a variety of perspectives. Twice a year, School12 showcases the 
PBL approach to learning. In This year’s December showcase will 
be on “growth.” 

School Community Building in November 
A hallmark of the School12 PTA has historically been helping to 
make sure that families have access to a Thanksgiving meal. 
Receiving support from many teachers and families, as well as 
from Genesee Baptist Church and Mt. Olivet Church, the PTA put 
together 64 Thanksgiving baskets that included the contents of a 
traditional Thanksgiving dinner. From donations and coordinating 
shopping lists to basket assembly and delivery, time and again, 
Thanksgiving is a time to build the AMDA community. 

Last year, two new November/Thanksgiving events were added to 
the mix. First, AMDA School12 became a stop on the annual 
Southwedge Wedge Waddle. As community members get 
together for a 10am 5k walk around the Southwedge, AMDA 
volunteers (including Ms. Kraus dressed as a turkey), bring the 
fun. Show your support by donating a pair of socks and waddling 
or cheering at the school on Thanksgiving day. 

Looking for something to do the day after Thanksgiving? 
#OptOutside offers an alternative to Black Friday as NBL partners 
with Rochester Ecology Partners. It’s almost like the opposite of Black Friday. This year join us at 1pm at the 
School12 parking lot for an exploration of Highland Park. We’ll finish up by 4pm. 

Conflict Resolution at AMDA 
AMDA School 12 is considered a restorative school. When practiced in full, this means fostering a sense of 
community within classrooms to prevent conflict, and on reacting to misconduct by encouraging students to 
accept responsibility and rebuild relationships. This aligns with an evolution toward more restorative (and 
less punitive) practices in the district. 

What this looks like in practice varies by grade level. For example, in 7th and 8th, students know they should 
not put hands on another student, so some level of consequence accompanies a restorative conversation, 
such as ISS (in-school suspension). Even for students in 3rd - 6th, this can be ISS and detention. The assistant 
principals (APs) oversee these interventions and provided an overview of their approach. 

• Ms. Crowley (K-2) Children are so young, so resolutions are often on the spot. If the teacher cannot 
handle it, the goal is not to remove the student from the education process. If it is repeat behavior 
from the same student, there is a call home to parents. 

• Ms. Hart (3-6) Trained in restorative practices and she will lead the restorative response. She can 
also prepare a social-emotional support form, which will put the issue on the radar of the school 
social worker and coaches that the student might require more attention. 

• Ms. Fonseca (7-8) Sometimes issues can be resolved with a School Safety Officer (SSO), who are 
trained in de-escalation. Sometimes the SSOs, Mr. Rivera and Mr. Salter, lead the de-escalation 
BEFORE the assistant principal, because once the AP is involved, it means students are already in 
trouble. 
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Families work to prepare Thanksgiving baskets.
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Students also benefit from the Help Zone. This is a space developed in conjunction with the Center for Youth 
and is key toward the restorative space. The Help Zone is mostly used in 7th and 8th, but in some cases, with 
younger students. 

See below for answers to some questions raised during the meeting. 

In regards to restorative structure. Do we have restorative circles, the before part of restorative practices? We 
have circle-trained adults. Ms. Ocran, our counselor, often leads those restorative circles. In middle-school 
there is a 15-min WIN (what-I-need) time. Some teachers in other grades also do this. People are trained and 
accepting of restorative practices at School12.     
What if teachers take away recess as a punishment? It should be the assistant principal (AP), not the teacher 
who takes away recess. If this does occur, bring it to the attention of the SP. If you are having trouble getting 
an acceptable response from the AP, then please contact Mr. Rodriguez.    
Can you describe the adult staffing in the cafeteria? APs are in the cafeteria when those students are having 
lunch. There is also extra support (SSO) when there are younger kids and staff aides. There are about 4-5 
adults for about 150 students. When there are incidents, there are cameras in the lunchroom and they go 
back to the cameras to see what happens in the video. There are cameras all around the building. 

Meet Ms. Luewanna Doty 
I had the privilege of interviewing Ms. Luewanna Doty, who is one of AMDA’s enthusiastic, compassionate, 
and kind-hearted Lunch Aids. I met her early in the beginning of the year when 
she was volunteering in Ms. Klaver’s kindergarten classroom, prior to the school 
year officially beginning. Ms. Doty is a joy to speak to and her love for the kids 
and passion for her work is obvious!  
Ms. Doty is originally from Pennsylvania, and moved to Rochester with her 
husband in 1982, making her a long-time Rochesterian. She has been in her 
role at School 12 for 10 years and reflected on and expressed how much she 
loves the kids. She specifically mentioned how the 8th grade class of 2023 was 
one of her first kindergarten groups, and it was clear that she not only missed 
them dearly but was also so proud of them. She raved about all the teachers 
and staff at ADMA, describing how amazing they all are, and giving a special 
shoutout to Ms. Trish, Ms. Crowley, and Ms. Morrison. 

As one of the Lunch Aids, she spends time in the cafeteria monitoring the kids, 
helping them with their lunches, and keeping the cafeteria clean. Witnessing 
this first hand, Ms. Doty is on-the-go in the cafeteria as she stated, “go, go, go!! 
Constantly moving”. She travels all over the cafeteria and goes wherever she is 
needed.  
Ms. Doty would like to remind families that there are always volunteer opportunities in the cafeteria. The 
cafeteria is a busy place with a lot going on, and the more adults to help, the better!  
Throughout our interview she emphasized over and over again how her heart is with the kids, and how she 
“absolutely loves them”. She even arrives early to work to visit with Ms. Klaver’s and Ms. Valle’s kindergarten 
kiddos! We are so lucky to have Ms. Doty in our AMDA family and she is part of ‘the village’ that helps the 
school run smoothly!  

Interview by Dr. Melissa Rodriguez-Meehan, PTA vice-president
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Ms. Luewanna Doty
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Resumen - septiembre 
El otoño es una época del año muy ocupada. En este boletín, disfrute 
de un resumen de las reuniones de octubre y noviembre, lea sobre lo 
que sucede detrás de escena (y cómo puede participar), conozca 
algunas siglas comunes que escuchará con frecuencia a las 12 y 
conozca a la Sra. Luewanna Doty. 

OCTUBRE – En nuestra reunión mensual de octubre (celebrada 
virtualmente), los padres conocieron el aprendizaje basado en la 
naturaleza, aprendieron sobre oportunidades de recaudación de 
fondos, revisaron el plan de 5 años del distrito y tuvieron una sesión 
de preguntas y respuestas con el director Rodríguez. Enfatizó su 
compromiso con el programa bilingüe Hola y su deseo de hacer del 
aprendizaje basado en la naturaleza otra piedra angular de la 
identidad de la Escuela 12. Cuando se le preguntó cómo se 
abordaron los desafíos sociales, enfatizó que la escuela se esfuerza 
por implementar prácticas restaurativas. Finalmente, a medida que el 
distrito está perdiendo inscripciones con opción de escuela a favor 
de escuelas charter y privadas y los suburbios, las inscripciones en la 
Escuela 12 en realidad están creciendo. Él planea mantenerlo así. 

NOVIEMBRE - En nuestra reunión de noviembre (celebrada en 
persona), los padres escucharon actualizaciones generales de la 
escuela y la PTA, y aprendieron más sobre la resolución de conflictos 
en la Escuela 12. Consulte la página 3 del boletín para obtener más 
información. También hablaron representantes del Equipo de 
Planificación Escolar y un representante externo de AllPro Dads. El 
programa está comprometido a lograr que los papás entren al 
edificio. Si este programa es algo que le interesa, envíe un correo 
electrónico a la PTA. 

Actualización de la coordinadora de voluntarios 
Estamos buscando voluntarios para ayudar en las aulas, 
principalmente en los grados 1-3. Los voluntarios podrían ayudar con 
lectura, matemáticas, apoyo socioemocional o incluso simplemente 
fotocopiando materiales. También estamos buscando voluntarios 
para almorzar con un pequeño grupo de estudiantes de forma 
regular u ocasional. Si está interesado, comuníquese con 
amda12volunteers@gmail.com. 
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Próximos eventos en 
2023/24 

23 noviembre - Wedge Waddle 
(inscríbese para caminar a las 
10am, o encuéntrenos en el 
estacionamiento de la escuela para 
animar a los participantes)  

24 noviembre - Una salida afuera  
(Reuniremos en el estacionamiento 
de la escuela a la 1pm) 
1 diciembre - Día de fotos (para los 
que no los tomaron en octubre) 
6 /7 diciembre - Exhibición de PBL  
(durante el día escolar - más 
detalles próximamente) 
17/18 enero - Conciertos (invierno) 
febrero - Anna Winterfest (a definir) 
14 marzo - Exhibición de PBL, 
Aprendizaje Basado en Proyectos, 
5:30pm 
29/30 may. - Conciertos (primavera) 

Reuniones PTA 

La mayoría de las reuniones serán 
el segundo jueves de cada mes 
de 6 a 7:30pm y alterarán entre la 
asistencia presencial y virtual. 
Habrá cuidado de niños, 
interpretes al español y comida 
para las reuniones presenciales. 

14 diciembre - potluck para 
familias / comunidad 
11 enero - virtual 
8 febrero - presencial 
7 marzo - virtual 
11 abril - presencial 
9 mayo - virtual 
13 junio - picnic final del año 

BOLETÍN DE LA AMDA PTA 
Forjando relaciones fuertes entre las familias, los maestros, el personal, y las 

comunidades para cultivar la increíble capacidad de aprendizaje de cada niño.
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Sopa de Letras en la Escuela 12 
Quizás haya notado que el Distrito Escolar de la Ciudad de 
Rochester (RCSD) utiliza muchas siglas. Aquí hay algunos términos 
que son especialmente importantes para nuestra comunidad escolar. 

AMDA - Anna Murray-Douglass Academy - La Escuela 12 lleva el 
nombre de la esposa de Frederick Douglass. Ella se ocupaba del 
hogar y de la familia Douglass. En un momento, la familia vivía en 
una propiedad donde hoy se encuentra la Escuela 12. Nombrar la 
escuela en su honor reconoce el importante papel que jugó 
facilitando el trabajo de su esposo hacia la abolición de la esclavitud. 
¡Aprenda más sobre ella en Anna Winterfest! 

NBL - Nature-Based Learning - Durante los últimos dos años, la 
Escuela 12 ha enfatizado el aprendizaje basado en 
la naturaleza. Esto significa tener una 
entrenadora docente, la Sra. Kyra Stephenson, 
dedicada a ayudar a los maestros a cumplir con 
los estándares estatales en un ambiente al aire 
libre o en la naturaleza. Algunas actividades 
incluyen cultivar jardines (¡el jardín número 12 
acaba de ganar un premio!) y escribir un diario al 
aire libre, y la respuesta de estudiantes y 
maestros es positiva. ¿Cómo anima al maestro de 
su hijo a participar (si aún no lo ha hecho)? 
Pregúntele al maestro si tiene planes de ser parte de una lección de 
3 clases o envíe un correo electrónico a la Sra. Stephenson. ¿Quieres 
participar en la diversión? Esté atento al círculo de libros Stars & 
Stories en diciembre. ¡Vea más con el boletín de NBL! https://
www.smore.com/f7r9h-north-star-nature-center-news  ¿Quiere 
asegurarse de que NBL permanezca en la AMDA Escuela12 después 
de que finalice esta primera ronda de financiación? Comuníquese 
con la PTA por correo electrónico, school12pta@gmail.com, para 
trabajar para que NBL sea sostenible. 

SBPT - School-Based Planning Team - En este grupo, los padres, 
maestros, personal y administradores siguen procesos para planear 
los procedimientos de AMDA Escuela12. Esta es una manera 
maravillosa para que los padres tengan voz en el funcionamiento de 
la escuela. Tiene voz que abarca temas como la formación 
profesional de profesores, el aprendizaje basado en proyectos y 
ayuda a redactar el documento que rige las prioridades de la 
escuela para el próximo año. Estos pueden profundizar o ser 
distintos de los mandatos estatales. Si desea ser parte de este grupo 
(ahora o en el futuro), envíe un correo electrónico a 
school12pta@gmail.com.  

PBL - Project-Based Learning - ¿Qué pasaría si para aprender 
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Recaudación de Fondos  

DOUGLASS DINNERS - Muchas 
gracias al padre Brady Fergusson 
por organizar nuestra primera Cena 
Douglass con Pellegrino's. ¡El 
restaurante donó el 15% de todas 
las ganancias que la comunidad de 
la Escuela 12 trajo al restaurante el 3 
de noviembre para recaudar más de 
$165! 

TOPS - Una de las maneras más 
fáciles de recaudar dinero para la 
PTA de School12 requiere un 
esfuerzo único de su parte. Si 
compra en Tops, puede registrar su 
tarjeta de bonificación en https://
www.topsmarkets.com/education/ 
Inicie sesión en su cuenta de tarjeta 
de bonificación y seleccione School 
12 como su organización sin fines 
de lucro. (Es posible que todavía 
diga “Escuela 12 - James P B Duffy”. 
Estamos trabajando para cambiar 
eso). ¡Lo lograste! Ahora que está 
registrado, la PTA utilizará el 5% 
ganado en ciertos artículos para 
apoyar eventos como canastas de 
Acción de Gracias, día de campo, 
ceremonias de ascenso, etc. 

BOX TOPS: si compra artículos en 
cajas (cereales, barras de granola, 
etc.), hay una manera de conectarse 
a la recaudación de fondos. 
Simplemente descargue la 
aplicación Box Tops. Es una manera 
fácil de marcar la diferencia. Utilice 
el código de referencia P0L61PJU 
cuando se registre y obtendrá 25 
Box Tops de bonificación. 
Comuníquese con cualquiera de 
nuestras coordinadoras de boxtops, 
LorI McGrath or 
(plmcgrath@rochester.rr.com) o 
Jennifer Fiore 
(jennifer.miller1180@gmail.com).
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diferentes estándares estatales, su hijo se sumergiera profundamente durante dos o tres semanas en un 
tema en particular? Desde problemas de matemáticas y asignaciones de escritura hasta tareas de lectura y 
experiencia científica, el aprendizaje basado en proyectos aborda un tema particular desde una variedad de 
perspectivas. Dos veces al año, la Escuela 12 muestra un enfoque de aprendizaje basado en proyectos. La 
exhibición de diciembre de este año se centrará en el “crecimiento”. 

Noviembre: construyendo comunidades 
Históricamente, un sello distintivo de la PTA de School12 ha sido ayudar a 
garantizar que las familias tengan acceso a una comida de Acción de 
Gracias. La PTA preparó 64 canastas de Acción de Gracias, que incluyen el 
contenido de una cena tradicional de Acción de Gracias, con la ayuda de 
muchos maestros y familias, y con la ayuda de Genesee Baptist Church and 
Mt. Olivet Church. Desde donaciones y coordinación de listas de compras 
hasta ensamblaje y entrega de canastas, una y otra vez, el Día de Acción de 
Gracias es un momento para construir la comunidad AMDA. 

El año pasado, se agregaron a la mezcla dos nuevos eventos de noviembre/
Acción de Gracias. Primero, AMDA School12 se convirtió en una parada del 
Southwedge Wedge Waddle anual. Mientras los miembros de la comunidad 
se reúnen para una caminata de 5 km a las 10 a. m. por el Southwedge, los 
voluntarios de AMDA (incluida la Sra. Kraus vestida de pavo) brindan 
diversión. Muestre su apoyo donando un par de calcetines y contoneándose 
o animando en la escuela el día de Acción de Gracias. 

¿Busca algo qué hacer el día después del Día de Acción de Gracias? #OptOutside ofrece una alternativa al 
Black Friday ya que NBL se asocia con Rochester Ecology Partners. Es casi como lo opuesto al Black Friday. 
Este año únase a nosotros a la 1:00 p. m. en el estacionamiento de la Escuela12 para explorar Highland 
Park. Terminaremos a las 4 p.m. 

Resolución de conflictos en la AMDA 
AMDA School 12 se considera una escuela restaurativa. Cuando se practica plenamente, esto significa 
fomentar un sentido de comunidad dentro de las aulas para prevenir conflictos y reaccionar ante la mala 
conducta alentando a los estudiantes a aceptar responsabilidades y reconstruir relaciones. Esto se alinea 
con una evolución hacia prácticas más restaurativas (y menos punitivas) en el distrito. 

La apariencia de esto en la práctica varía según el nivel de grado. Por ejemplo, en 7º y 8º, los estudiantes 
saben que no deben poner las manos encima de otro estudiante, por lo que cierto nivel de consecuencias 
acompaña a una conversación restaurativa, como ISS (suspensión dentro de la escuela). Incluso para los 
estudiantes de 3º a 6º, esto puede ser ISS y detención. Las subdirectoras (APs) supervisan estas 
intervenciones y brindaron una descripción general de su enfoque. 
• Ms. Crowley (K-2) Los niños son muy pequeños, por lo que las resoluciones suelen llegar al momento. Si el 

profesor no puede manejarlo, el objetivo es no sacar al alumno del proceso educativo. Si se trata de una 
conducta repetida del mismo estudiante, se llama a los padres a casa. 

• Ms. Hart (3-6) Formada en prácticas restaurativas y liderará la intervención restaurativa. También puede 
preparar un formulario de apoyo socioemocional, que pondrá el problema en el radar del trabajador social de 
la escuela y de los entrenadores de que el estudiante podría necesitar más atención. 

• Ms. Fonseca (7-8) A veces, los problemas se pueden resolver con un Oficial de Seguridad Escolar (SSO), que 
está capacitado para reducir las tensiones. A veces, los SSO, el Sr. Rivera y Sr. Salter, lideran la reducción de la 
tensión ANTES de la subdirectora, porque una vez que la AP está involucrada, significa que los estudiantes ya 
están en problemas. 
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Familias preparando la canastas de 
Acción de Gracias.
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Los estudiantes también se benefician de la Zona de Ayuda (Help Zone). Este es un espacio desarrollado en 
conjunto con el Centro para la Juventud y es clave para el espacio restaurativo. La Zona de Ayuda se utiliza 
principalmente en 7º y 8º, pero en algunos casos, con estudiantes más jóvenes. 

Preguntas durante la reunión: En lo que respecta a la estructura restaurativa, ¿Tenemos círculos 
restaurativos, la parte anterior de las prácticas restaurativas? Contamos con adultos entrenados en círculos. 
La Sra. Ocran, nuestra consejera, a menudo dirige esos círculos restaurativos. En la escuela secundaria hay un 
tiempo de WIN (what-I-need / lo que necesito) de 15 minutos. Algunos profesores en otros grados también 
hacen WIN. Las personas están capacitadas y aceptan prácticas restaurativas en la Escuela12.     

¿Qué pasa si los profesores quitan el recreo como castigo? Debería ser la subdirectora (AP), no el maestro, 
quien quite el recreo. Si esto ocurre, comuníquelo a la atención de la AP. Si tiene problemas para obtener 
una respuesta aceptable de la AP, comuníquese con el Sr. Rodríguez.   
¿Puede describir el personal adulto en la cafetería? Las subdirectoras están en la cafetería cuando sus 
estudiantes almuerzan. También cuentan con apoyo extra con los SSO cuando hay niños más pequeños y 
con auxiliares de personal. Hay aproximadamente 4-5 adultos para unos 150 estudiantes. Cuando hay 
incidentes, hay cámaras en el comedor y vuelven a las cámaras para ver qué pasa en el video. Hay cámaras 
por todo el edificio. 

Conece a la Sra. Luewanna Doty 
Tuve el privilegio de entrevistar a la Sra. Luewanna Doty, una de las entusiastas, 
compasivas y bondadosas ayudas para el almuerzo de AMDA. La conocí a 
principios de año cuando trabajaba como voluntaria en la clase de la Sra. Klaver, 
antes de que comenzara oficialmente el año escolar. Es un placer hablar con la 
Sra. Doty y su amor por los niños y su pasión por su trabajo son obvios. 

 La Sra. Doty es originaria de Pensilvania y se mudó a Rochester con su esposo en 
1982. Ha estado en su rol en la Escuela 12 durante 10 años y reflexionó y expresó 
cuánto ama a los niños. Mencionó específicamente que la clase de octavo grado 
de 2023 fue uno de sus primeros grupos de jardín de infantes, y estaba claro que 
no solo los extrañaba muchísimo sino que también estaba muy orgullosa de 
ellos. Ella elogió a todos los maestros y al personal de ADMA, describió lo 
maravillosos que son todos y saludó especialmente a la Sra. Trish, Sra. Crowley  y 
la Sra. Morrison. 

Como ayudante de almuerzo, pasa tiempo en la cafetería monitoreando a los niños, 
ayudándolos con sus almuerzos y manteniendo limpia la cafetería. Al ser testigo de 
esto de primera mano, la Sra. Doty está en movimiento en la cafetería mientras dice: “¡¡Vamos, vamos, 
vamos!! En constante movimiento”. Viaja por toda la cafetería y va a donde la necesitan. 

La Sra. Doty quisiera recordarles a las familias que siempre hay oportunidades de voluntariado en la 
cafetería. La cafetería es un lugar concurrido donde suceden muchas cosas, y cuantos más adultos ayuden, 
¡mejor! 

A lo largo de nuestra entrevista, ella enfatizó una y otra vez cómo su corazón está con los niños y cómo “los 
ama absolutamente”. ¡Incluso llega temprano al trabajo para visitar a los niños de las clases de la Sra. Klaver 
y la Sra. Valle! ¡Somos muy afortunados de tener a la Sra. Doty en nuestra familia AMDA y ella es parte de "la 
aldea" que ayuda a que la escuela funcione sin problemas! 

Entrevista por Dr. Melissa Rodriguez-Meehan, vicepresidente de la PTA
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Ms. Luewanna Doty
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