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A LA COMUNIDAD DEL DISTRITO ESCOLAR DE LA CIUDAD DE ROCHESTER:

Terminar el aifo escolar 2019-2020 en medio de una pandemia mundial no fue algo que nadie en Rochester
hubiera podido imaginar. Sin embargo, la comunidad del Distrito ha demostrado su capacidad de navegar a
través de esta situacion fluida con creatividad y visién de futuro.

Mirando hacia el préximo afo escolar, ain quedan muchas preguntas sobre cdmo sera la escuela y cuando
“volveremos a la normalidad”. Si bien algunas de esas preguntas no se pueden responder a partir de este escrito,
el Distrito ha estado trabajando arduamente para preparar a los estudiantes, las familias y el personal empleado
para un regreso seguro a la escuela para 2020 - 21. La salud y la seguridad de todos los estudiantes, el personal,
y las comunidades escolares siguen siendo nuestra principal prioridad.

El Departamento de Educacién del Estado de Nueva York (NYSED) y el Departamento de Salud del Estado

de Nueva York han publicado pautas para ayudar a los distritos escolares en sus planes de reabrir, ya sea en
persona, modalidad a distancia o una combinacién de ambos. Estos documentos de orientacién describen
parametros estrictos que los distritos deben seguir para reabrir las escuelas de manera segura. Mientras tanto, el
Distrito ha avanzado con su propia planificacién para garantizar el regreso seguro a clases de todos. Con eso en
mente, el Distrito continuara siguiendo las pautas establecidas por los Centros para el Control de Enfermedades,
NYSED, el Estado de Nueva York y el Condado de Monroe. Agradecemos a nuestros aliados en todos los niveles
del gobierno, incluido el Gobernador Andrew Cuomo, el Director Ejecutivo del Condado el Sr. Bello y el Director
de Salud del Condado, Dr. Michael Mendoza, por su orientacion.

Nuestros planes iniciales para regresar a la escuela incluyen tres escenarios: aprendizaje en persona, aprendizaje
digital y un hibrido entre regreso a los edificios de cemento y ladrillo, al mismo tiempo que otros estudiantes
participarian en el aprendizaje digital. No se han tomado decisiones finales, ya que estamos trabajando
estrechamente y en colaboracién con los superintendentes del drea en los planes de regreso a clases.

Este documento detalla todas las precauciones de seguridad que el
Distrito esta tomando para garantizar un regreso seguro y saludable
a la escuela. Como siempre, le pedimos paciencia cuando visite

una escuela, ya que los protocolos y procedimientos pueden ser
diferentes debido al COVID-19. Para mantener a todos seguros,
por favor adhiérase a las pautas y medidas descritas en este
documento.

Gracias por su apoyo y colaboracién mientras trabajamos juntos
para mantener un ambiente de aprendizaje saludable.

Slnceramente

LesI| Myers -Small} Ed.D.

Superintendente de Escuelas
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APORTES Y COMPROMISO

Las respuestas de los diversos participantes internos y externos es una parte esencial de nuestra
planificacion. La primera semana de julio se lanzé una encuesta en linea para ayudarnos a comprender
mejor las inquietudes y preguntas que las personas tienen cuando consideramos un regreso seguro

a nuestras escuelas. La encuesta refleja el rango de opciones iniciales que estamos explorando,

que se incluyen en las secciones a continuacion. Estas respuestas nos ayudaran a priorizar y refinar

las opciones junto con la orientacién del gobernador Andrew Cuomo, los funcionarios de salud del
estado de Nueva York, el condado de Monroe, los Centros para el Control de Enfermedades (CDC) y el
Departamento de Educacion del Estado de Nueva York. En la pagina siguiente se encuentran algunos
de los resultados de la encuesta, Para todos los resultados de la encuesta, haga clic aqui.
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RESULTADOS DEL PERSONAL EMPLEADO

Mientras nos preparamos para la reapertura de las escuelas bajo la direccion del gobernador, los
funcionarios de salud del condado de Monroe y el estado de Nueva York, los Centros para el Control
de Enfermedades (CDC) y el Departamento de Educacion del Estado de Nueva York, ¢ qué tan seguro
estd de regresar al trabajo si el Distrito reabre las escuelas en septiembre?

Seguro
. No estoy seguro
. Muy seguro
. Poco seguro

En su opinidn, ¢qué modalidad cumpliria mejor las necesidades de nuestros estudiantes mientras
planeamos reabrir en medio del Covid-19?

Modelo hibrido

y @ Aprendizaje en persona
47.6%
@ Aprendizaje a distancia
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RESULTADOS DE FAMILIAS

El Distrito sigue las orientaciones de los departamentos de salud del Condado de Monroe y del Estado
de Nueva York y los Centros para el Control de Enfermedades (CDC) para brindar un ambiente escolar
seguro y saludable. Sabiendo esto, ¢qué tan seguro estaria en enviar a su hijo a la escuela en el otono
si el Distrito reabre los edificios escolares?

Seguro

No tengo un hijo en la escuela
Poco seguro

Muy Seguro

No estoy seguro

No enviaré a los nifos a la escuela hasta que haya una vacuna
disponible

Creo que la escuela a nivel presencial deberia reanudarse en septiembre, con un horario modificado
gue incluya el aprendizaje tanto en persona como a distancia.

De acuerdo
No estoy de acuerdo
Neutral

Totalmente de acuerdo

Muy en desacuerdo

PAGINA 7




RESULTADOS DE ESTUDIANTES

El Distrito sigue las orientaciones de los departamentos de salud del Condado de Monroe y del
Estado de Nueva York y los Centros para el Control de Enfermedades (CDC) para brindar un ambiente
escolar seguro y saludable. Sabiendo esto, ¢ qué tan seguro se sentiria asistiendo a la escuela en el
otofo si el Distrito reabre los edificios escolares?

Seguro
Poco seguro
Muy seguro

No estoy seguro

No volveré a la escuela hasta que haya una vacuna
disponible

Creo que la escuela a nivel presencial deberia reanudarse en septiembre, con un horario modificado
que incluya el aprendizaje tanto en persona como remoto.

De acuerdo
No estoy de acuerdo
Neutral

Totalmente de acuerdo

Muy en desacuerdo
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EDUCACION

El Distrito Escolar de la Ciudad de Rochester continta brindando a todos los estudiantes acceso a
una educacién de alta calidad en cada grado. Si bien entendemos que el aprendizaje a distancia no ha
sido facil, los maestros, administradores y el personal de apoyo continuaran trabajando arduamente
para garantizar que sus hijos tengan los materiales y el apoyo necesarios para tener éxito. Esta seccidn
ofrece informacién con respecto a la planificacién inicial de cémo se “vera” la escuela una vez que se
reanuden las clases, ya sea aprendizaje en persona, aprendizaje a distancia o un modelo hibrido (una
combinacién entre aprendizaje en personay a distancia). El Distrito reconoce que los estudiantes
pueden haber experimentado desafios y niveles variados de pérdida de aprendizaje debido al cierre
extendido de la escuela por el COVID-19. El equipo de Ensefanza y Aprendizaje esta trabajando
para satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes en dos facetas: atender la pérdida de
aprendizaje y acelerar el nuevo aprendizaje.
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El plan de estudios 2020-21 fijara su atencion en las brechas que pueden haber ocurrido durante
el cierre extendido de la escuela, identificando los estandares y habilidades prioritarias clave que
los estudiantes deben conocer y poder demostrar su comprension para tener el éxito esperado con
el nuevo aprendizaje. El ritmo y las estrategias de instruccién clave se identificaran dentro del plan
de estudios. Estas estrategias de instruccioén se utilizaran durante el aprendizaje en personay el
aprendizaje a distancia.

El Distrito continta revisando los posibles modelos hibridos. Nuestro objetivo es determinar un
modelo que satisfaga las necesidades de todos los estudiantes, el personal y las familias, a la vez que
garantizamos que se sigan las pautas segun lo establecido por el Departamento de Educacién del
Estado de Nueva York, los departamentos de salud del Condado de Monroe y el Estado de Nueva
York, y los Centros para el Control de Enfermedades. Dentro del modelo hibrido, los estudiantes se
agruparan de manera heterogénea para garantizar la inclusién, la equidad y el acceso para todos. Los
grupos se equilibraran en todas las categorias demograficas y de subgrupos, segun se describe en la
Ley de Exito de Todos los Estudiantes (ESSA). Siempre que sea posible, los grupos se determinaran en
funcién de los hogares dentro de una escuela determinada.

A medida que consideramos la reapertura de las escuelas, ain continta el debate sobre la mejor
manera de satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes con discapacidades que demuestran
importantes necesidades académicas y sociales y emocionales. El Distrito reconoce los apoyos
programaticos Unicos requeridos para los Estudiantes con Discapacidades que reciben su instruccién
en clases especiales, lo que puede requerir un contacto cara a cara mas frecuente con los maestros
para minimizar la regresion de habilidades. Por lo tanto, las clases que oscilan en tamano de 6 a 15
estudiantes pueden cumplir con la orientacién que hace referencia al nimero de estudiantes que
pueden estar en un salén de clases en un momento dado. Dentro de esta regulacion, el Distrito
proporcionaria a algunos de nuestros estudiantes con las necesidades de aprendizaje mas singulares
una mayor cantidad de contactos cara a cara al hacer que los estudiantes se relinan con sus maestros
hasta cuatro dias continuos, con un dia de aprendizaje a distancia. Las necesidades individuales de
los estudiantes deben considerarse para los modelos de prestacién de servicios relacionados que
podrian realizarse en un modelo hibrido (en persona o a distancia) cuando sea posible. Los estudiantes
con discapacidades que reciben su instruccién en un entorno de educacién general también deben
recibir Educacion Publica Apropiada Gratuita (FAPE) de acuerdo con su Programa de Educacion
Individualizada (IEP). El Distrito debe planificar cuidadosamente las necesidades programaticas y el
modelo de prestacién de servicios para todos los estudiantes con discapacidades para garantizar que
se brinden los apoyos necesarios.

El Distrito entiende que no importa cual modelo sea elegido cuando se reanuden las clases, sera
necesario abordar las necesidades sociales y emocionales de nuestros estudiantes. Esto incluira el
contacto en persona, las sesiones de teleterapia y la comunicacién con las familias. Durante el verano,
los estudiantes y las familias podran comunicarse con el Distrito para obtener apoyo con necesidades
sociales y emocionales. Esto se puede hacer comunicandose con la linea directa del Distrito (585-262-
8700), la linea directa de educacioén especial (585-262-8220) o el personal de la escuela.
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SALUD Y SEGURIDAD

Los edificios escolares deben ser lugares seguros para que los estudiantes puedan aprender de manera
efectiva. Tener estudiantes y personal sanos no solo es fundamental para la educacién que reciben los
nifos, sino también para los maestros y el personal que imparten esa educacion de alta calidad. Un
regreso saludable y seguro a la escuela incluird que el Distrito alinee sus protocolos con la orientacion
de los niveles estatal, federal y local. La Oficina de Servicios de Apoyo Estudiantil y Aprendizaje Social
y Emocional lidera la respuesta de Salud y Seguridad del Distrito, y tendra una serie de herramientas
Utiles para ayudarle a usted y a su familia si tiene preguntas sobre el regreso a la escuela.
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SEGURIDAD DEL EMPLEADO
Para garantizar la seguridad de los empleados y cumplir con los requisitos estatales, el Distrito Escolar
de la Ciudad de Rochester hara lo siguiente:

REQUERIMIENTOS DE DISTANCIA FiSICA 4 )
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Asegurar el distanciamiento social de seis pies entre todos los empleados en todo momento, a

menos que una tarea especifica requiera una distancia mas corta.

e Cadavez que el personal esté a menos de seis pies de distancia entre si, el personal debe usar
mascarillas aceptables que cubran tanto la boca como la nariz.

Proporcionar mascarillas para todos los empleados.

Establecer estaciones de higiene de manos y motivar a los empleados a lavarse las manos

regularmente con agua y jabén durante al menos 20 segundos. Si no hay agua y jabdn disponibles,

se proporcionara un desinfectante para manos a base de alcohol que contenga al menos 60% de

alcohol.

Animar a los empleados a quedarse en casa cuando estén enfermos. Los empleados enfermos no

podran permanecer en el trabajo.

Asegurarse que cualquier otro equipo de proteccion personal (PPE) requerido esté disponible.

Se mantendra una distancia de seis pies entre el
personal, a menos que la seguridad o la funcién Q ‘ 6 feet . Q
central de la actividad laboral requiera una distancia
mas corta. Cada vez que el personal esté a menos de
seis pies de distancia entre si, el personal debe usar
mascarillas aceptables.
e Algunas situaciones comunes que pueden no
permitir seis pies de distancia entre individuos:

e Trabajo de limpieza y mantenimiento ‘ 6 feet ’

e Mantenimiento y reparaciones de autobuses

e Preparaciéon y distribucion de alimentos
Los espacios estrechamente confinados seran . J
ocupados por un solo individuo a la vez, a menos
gue todos los ocupantes usen cubiertas para la cara. Si estd ocupado por mas de una persona,
la ocupacién se mantendra por debajo del 50% de la capacidad maxima. Los ejemplos incluyen
ascensores, salas de copia, espacios de almacenamiento y vehiculos.
Limitar el trabajo de oficina a un maximo del 50% de la ocupacién de un edificio. Esto requerird que
el personal trabaje en un horario alternativo o continte trabajando desde casa.
Las estaciones de trabajo de la oficina se organizaran de manera que los empleados estén
separados al menos seis pies. Esto se puede lograr dejando las estaciones de trabajo vacias
o instalando barreras fisicas. Las barreras fisicas pueden incluir: cortinas de tiras, paredes de
cubiculos, policarbonato u otro divisor impermeable. Se puede colocar un marcador de distancia de
seis pies alrededor de las estaciones de trabajo.




Las estaciones de trabajo compartidas seran desaconsejadas y solo deben usarse cuando no
exista otra opcién. Si se utiliza una estacion de trabajo compartida, el usuario debe limpiarla 'y
desinfectarla antes y después.

Colocar marcadores de distanciamiento social con cinta adhesiva o letreros que denoten seis
pies de espacio en dreas comunmente utilizadas y otras areas aplicables en el sitio (por ejemplo,
estaciones de registro de entrada / salida, estaciones de examenes de salud, areas de recepcion).
Limitar las reuniones en persona tanto como sea posible y utilice las conferencias telefénicas o
de video cuando sea posible. Los encuentros esenciales en persona (por ejemplo, reuniones) se
llevaran a cabo en espacios abiertos y bien ventilados con distancia social adecuada entre los
participantes

Establecer areas designadas para recogidas y entregas, limitando el contacto en la medida de lo
posible.

EQUIPO DE PROTECCION

El Distrito Escolar de la Ciudad de Rochester proporcionara a los empleados una mascarilla
aceptable sin costo alguno para el empleado y tendra un suministro adecuado de mascarillas en
caso de reemplazo.

Se proporcionara un pano o una mascarilla

desechable.

e Las mascarillas deben limpiarse o
reemplazarse después de su uso o
cuando estén danadas o sucias, no
pueden compartirse y deben almacenarse
o desecharse adecuadamente.

e Se publicard una pagina de informacion
sobre como usar y cuidar la mascarilla.
Esto incluira:

e (Como usar adecuadamente la
mascarilla

e Como ponerse / quitarse la
mascarilla

e Cuidado adecuado de la mascarilla E
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HIGIENEY LIMPIEZA

Para garantizar la seguridad de los empleados y el
cumplimiento de los requisitos de higiene y limpieza,
el Distrito Escolar de la Ciudad de Rochester hara lo
siguiente:

e  Cumplir con los requisitos de higiene y saneamiento
de los Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (CDC) y el Departamento de Salud
del Estado de Nueva York (NYS DOH) y mantener
registros de limpieza en el sitio que documenten la
fecha, la hora y alcance de la limpieza.

LAVADO DE MANOS Y DESINFECTANTE

\.

e Establecer y mantener estaciones de higiene de
manos para el personal, incluido el lavado de manos con jabdn, agua y toallas de papel, o un
desinfectante para manos a base de alcohol que contenga 60% o mas de alcohol para las areas
donde el lavado de manos no sea factible.
e Se proporcionaran suministros para lavarse las manos en todos los banos.
e Se proporcionaran estaciones de desinfeccion de manos en la entrada principal de cada edificio
y en todos los edificios, seglin sea necesario.
e Los empleados que no estén asignados a un edificio recibiran desinfectante de manos
[}

CAPACITACION

e Brindar capacitacion al personal para promover practicas saludables de higiene:
La capacitacién incluird, pero no se limitara a:

Técnicas adecuadas de lavado de manos.

Uso de desinfectante para manos.

Etiqueta respiratoria, que incluye cubrir la tos y estornudos.

Uso adecuado de mascarillas de tela.

Motivar al personal a quedarse en casa cuando esté enfermo.

REVISION

Para garantizar la seguridad de los empleados y cumplir con los requisitos de revisién, el Distrito
Escolar de la Ciudad de Rochester hara lo siguiente:

¢ Implementar una revisidén obligatoria para deteccién en salud antes de que los empleados
comiencen a trabajar cada dia y para los visitantes esenciales, preguntando:
e Sintomas de COVID-19 en los ultimos 14 dias:
e Tos
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Falta de aliento o dificultad para respirar

Fiebre

Resfriado

Dolor muscular

Dolor de garganta

Nueva pérdida de sabor u olor.

Prueba COVID-19 positiva en los ultimos 14 dias,y / o

Contacto cercano con algiin caso COVID-19 confirmado o sospechado en los ultimos 14 dias.
Esta lista no es todos los sintomas posibles. Se han informado otros sintomas menos comunes, incluidos
sintomas gastrointestinales como nduseas, vomitos o diarrea.

e Las respuestas de la evaluacion se revisaran todos los dias y dicha revisién debe documentarse. Si
la respuesta a cualquiera de estas preguntas es Si, no se debe permitir que el empleado / visitante
ingrese y se le debe indicar que se comunique con su profesional de la salud.

VALORACION DE LA REVISION

e Cuando un oficial de seguridad esta presente, él o ella estara a cargo de mantener la revision
continua del registro y valoracion de cada miembro del personal o visitante que ingresa al edificio.
Los miembros de la comunidad en los sitios de alimentos no necesitan ser evaluados. Cuando un
oficial de seguridad no esta presente, los supervisores identificados del sitio mantendran el registro.

e Sialgin empleado elige Si, se le indicara que se vaya inmediatamente y que se comunique con
su profesional de la salud. El empleado también debe comunicarse con Recursos Humanos y su
supervisor directo.

¢ Siun empleado se enferma en el trabajo, el empleado debe notificar a su supervisor y retirarse de

inmediato. También se debe notificar a Recursos Humanos.
BIENESTAR EMOCIONALY SOCIAL

Las escuelas se han visto muy afectadas por la pandemia de COVID-19. Sabemos que existe mucha
incertidumbre en todos los aspectos relacionados con esta crisis, incluido el proceso de recuperacién
cuando las escuelas comienzan a reanudar sus actividades. La recuperacion llevara tiempo y debe
considerarse de manera integral dado el alcance de los procesos, las personas y los lugares afectados
por COVID-19.

La recuperacién psicolégica y emocional a menudo se centra en identificar a los estudiantes y al
personal que necesitan asesoramiento en caso de crisis o que de otra manera muestran signos de que
estan luchando con los ajustes después de un trauma mayor. Las necesidades de salud mental después
de un desastre deben abordarse como parte del plan de recuperacién. Durante una crisis como la
pandemia de COVID-19, es comun que todos experimenten mayores niveles de angustia y ansiedad,
particularmente como resultado del aislamiento social. El Distrito Escolar de la Ciudad de Rochester es
afortunado de tener miembros del personal capacitados en respuesta ante un trauma o duelo.
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SERVICIOS DE APOYO POR LA PERDIDA DE CUALQUIER PERSONAL, ESTUDIANTE O FAMILIA

e Comunicarse con los Servicios de Apoyo Estudiantil para que el equipo de Trauma, Enfermedad, y
Duelo (TIG) comience a brindar apoyo emocional y psicolégico.

e Sila comunidad escolar ha experimentado una pérdida de vida, establezca “salones seguros” segin
sea necesario dentro de cada edificio para la prestacién del servicio de asesoria.

e Anunciar los servicios de apoyo de asesoramiento disponibles para los maestros y el personal
mediante los Programas de Asistencia al Empleado disponibles.

e Organizar reuniones de docentes y personal para proporcionar informacién sobre cuales sefiales y
sintomas observar en los estudiantes.

e l|dentificary brindar informacion sobre la funcién y ubicacion del aula segura.

e Comunicar servicios de apoyo de asesoramiento disponibles para los estudiantes.

e Tener disponible para el personal, los padres y las familias materiales educativos sobre la pérdida de
un ser querido, proceso de duelo y formas de lidiar con el estrés.

e Trabajar con los docentes y el personal para identificar a las familias que necesitan apoyo e
intervencioén de salud fisica y mental a largo plazo y proporcionar recursos a las familias.

e Trabajar con Seguridad y Proteccion sobre cémo manejar las conmemoraciones, actividades
conmemorativas y el establecimiento permanente de marcadores, si esta permitido.

e Determinar coémo las actividades conmemorativas lograran un equilibrio entre honrar una pérdida,
reanudar las actividades escolares y las rutinas de clase, volver a los horarios y mantener la
esperanza en las instalaciones futuras.

e Determinar los requisitos de distanciamiento social, si los hay, para determinar los asientos
permitidos y la capacidad de apoyo.




EQUIPO DE TRAUMA, ENFERMEDAD Y TERAPIA PARA AFRONTAR EL DOLOR DEL DISTRITO

e Consulta a los equipos de salud mental a nivel de la escuela en torno a apoyos (seguridad, trauma y
ansiedad) y recursos.

e Apoyo a nivel de la escuela seglin corresponda y relacionado con la muerte de un estudiante,
miembro de la familia o miembro del personal.

e Consultay colaboracién con las familias en torno a las necesidades de apoyo.

OPERACIONES

Las operaciones aseguran que todas las medidas de salud y seguridad se implementen cuando visite un
edificio del Distrito. Los visitantes pueden venir a un edificio y el personal les informara sobre cualquier
procedimiento de revision que se deba seguir antes de ingresar a la escuela. Las operaciones también
son responsables del mantenimiento de todos los edificios. Se pueden encontrar medidas adicionales
dentro de esta seccidn para garantizar que se sigan los protocolos internos adecuados.

COMPROMISO CON LOS VISITANTES

e Los visitantes seguiran el mandato de distancia social de seis pies y seguiran las regulaciones de
usar mascarillas para limitar la propagacién de la enfermedad mientras se encuentren en el sitio.

e Los visitantes no esenciales seran limitados a todos los edificios del distrito, incluidos los edificios
escolares, las oficinas y las instalaciones del distrito.

e La ubicacion de estudiantes en persona se realizara solo con cita previa.

e Cuando sea posible, las reuniones de padres y otras reuniones se realizaran como conferencias
telefénicas / virtuales.

¢ No se emitirdn permisos para uso en el interior del edificio. El uso externo sera Unicamente a través
de un permiso. Solo se permitiran actividades aprobadas por el Estado y deberan cumplir con todos
los requisitos del CDC y DOH.

e Se minimizara el uso de Utiles de escritura y portapapeles compartidos para registrar la entrada. Los
elementos compartidos se desinfectaran entre usos.

e Cuando sea necesario, se proporcionara una barrera protectora para las areas de recepcioén. Se
colocaran marcadores de distanciamiento social.

e Los asientos del area de recepcién seran limitados y configurados para permitir distancia social.
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USO DEL ASCENSOR (" )

e Siempre que sea posible, solo una persona a la vez debe Q
usar el elevador.

e Los pasajeros en un elevador no pueden exceder el 50% de
la capacidad del elevador. Esto se publicara en el exterior
del elevador en cada botén de llamada.

e El personal debe cubrirse la cara cada vez que suba a un
elevador.

e Se promovera el uso de escaleras.

4b

BANOS

e Los banos no seran ocupados con mas personas que puestos.

e Se deben mantener seis pies de espacio a menos que se encuentre en un puesto.

e Se colocaran letreros para lavarse las manos antes y después de usar el bafio. (Lavado de manos en
bafos)

e Se proporcionaran toallas de papel en los banos.

e Se proporcionaran contenedores de basura con tapa abierta siempre que sea posible. .

LIMPIEZA DIARIA

e Las areas ocupadas de todos los edificios se limpiaran y desinfectaran todas las noches y
peridodicamente durante el dia, seglin sea necesario.

e Las areas de alto contacto se limpiaran y desinfectaran con mayor frecuencia. Se realizara una
limpieza adicional seglin sea necesario.

e Un registro sera firmado diariamente por los conserjes principales.

e Se mantendra un registro de toda la limpieza realizada como resultado de un caso positivo de
COVID-19.

e Seinstruird a los empleados para que limpien los elementos compartidos de uso frecuente de alto
contacto antes y después de cada uso. Un limpiador y desinfectante estara disponible. Cuando
un limpiador o desinfectante no sea apropiado, se proporcionara una estaciéon de desinfeccién de
manosy / o guantes.

e Los desinfectantes provistos estaran en la Lista N de la EPA: Desinfectantes para uso contra el
SARS-CoV-2.
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DESINFECCION DE AREA CONTAMINADA

En caso de un empleado dar positivo por COVID-19, las pautas de los CDC se seguiran en relacion con
la limpieza y desinfeccion del edificio o instalacion si alguien esta enfermo:
https:/www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility.html

e Cierre las areas utilizadas por la persona enferma.

e El edificio no necesariamente necesita cerrar operaciones, si las areas afectadas pueden cerrarse.

e Abra puertas y ventanas exteriores para aumentar la circulacion de aire en el area.

e Espere 24 horas antes de limpiar y desinfectar. Si no es factible 24 horas, espere el mayor tiempo
posible.
e Los desinfectantes utilizados deben figurar en la Lista N de la EPA: Desinfectantes para su uso

contra el SARS-CoV-2.

e Limpiey desinfecte todas las areas utilizadas por la persona enferma, como oficinas, bafos,
areas comunes y equipos electrénicos compartidos como tabletas, pantallas tactiles, teclados y
copiadoras.

e Aspire el espacio, si es necesario. Use una aspiradora equipada con un filtro de aire particular de
alta eficiencia (HEPA), si esta disponible.

PAGINA 19




No aspire una habitacion o espacio en el que haya personas. Espere hasta que la habitacion o el
espacio estén vacios para pasar la aspiradora, como por la noche para espacios comunes, o durante
el dia para habitaciones privadas.

Considere apagar temporalmente los ventiladores de la habitacidn y el sistema central de HVAC
gue da servicio a la habitaciéon o al espacio, para que las particulas que escapan de la aspiradora no
circulen por toda la instalacion.

Una vez que el area se ha desinfectado adecuadamente, se puede abrir para su uso.

Los trabajadores sin contacto cercano con la persona enferma pueden regresar a trabajar
inmediatamente después de la desinfeccion.

Si han pasado mas de siete dias desde que la persona enferma visitd o utilizé las instalaciones, no
es necesaria una limpieza y desinfeccion adicionales.

Continuar con la limpieza y desinfeccién de rutina.

FIRMA

Coloque carteles sobre como detener la propagacion del COVID-19, protocolo respiratorio
adecuado, como lavarse las manos adecuadamente y cémo usar adecuadamente una mascarilla.

El Departamento de Comunicaciones desarrollaran la sefalizacién requerida y seran producidas por
la imprenta del Distrito.

e La senalizacién sera colocada por el personal de conserjes.

REGISTRO CONTINUO

Para garantizar la seguridad de los empleados y cumplir con los requisitos, el Distrito Escolar de la
Ciudad de Rochester hara lo siguiente:
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El Oficial de Seguridad y Proteccién en cada edificio estara a cargo de mantener la Evaluacion
Continua de Registro y Valoracion. Se aseguraran de que cada persona tenga una mascarilla. Los
miembros de la comunidad en los sitios de alimentos no necesitan registrarse.

Si el edificio esta cerrado y no hay un oficial de seguridad, solo personal limitado tendra acceso al
edificio. Se dara seguimiento al personal mediante con la tarjeta de acceso. Se puede generar un
informe seglin sea necesario para identificar a los ocupantes del edificio. Si hay visitantes al edificio,
un representante del sitio identificado los seguira.

El personal de mantenimiento registrara las ubicaciones diariamente en el registro de cierre
semanal.

El personal del Servicio de Alimentos (Centro de Servicios) sera registrado por la enfermera
responsable de tomar las temperaturas del personal en la Evaluacién Continua de Registroy
Valoracion.

El jefe de cocina registrara al personal de servicio de alimentos (del edificio).




El personal de transporte se registrara a través de una hoja de calculo disponible por parte del

Director de Transporte.

Oficina central

e El| Oficial de Seguridad y Proteccion mantendra un registro de todos los visitantes.

e Se requerird acceso con tarjeta para ingresar al edificio. Se le dara seguimiento a todo el
personal que ingresa al edificio al deslizar la tarjeta de identificacién para obtener acceso al
edificio. Se generara un informe diario.
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