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06/20/2024 

Meeting Minutes 

 

Attendees: 

 Name Role 

1 Angel Alicea East Home School Assistant 

2 Adrian Jimenez East Engagement Coordinator VISTA 

3 Caterina Leone-Mannino Assistant Superintendent 

4 Luis Zarate Community School Coordinator 

5 Edward Mascadri Upper School Principal 

6 Denise Daly Upper School Psychologist 

7 LaKeya Hall Connected Communities, New Education Project Manager 

8 Nichole Gardea-Butler School Based Health Center, Director 

9 Pamela Rivet  

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17`   

Collective Impact Networks; Health & Wellness, Family Engagement & Support, 

College Navigation, Career & Workforce Development 
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Bienvenida e Introducción (Revisión de la Agenda) (A. Alicea) 

● El Sr. Alicea abrió la reunión y brindó una descripción general de la agenda. 

● Todos los asistentes se presentaron y respondieron a la pregunta para romper 

el hielo: "¿Preferirías nadar en una piscina o en el océano/lago?" 

 

Próximo informe del Estado de Nueva York (C. Leone-Mannino) 

● Felicitaciones a todos los que ayudaron con el levantamiento en East Upper 

School. A partir del 30 de junio de 2024, East Upper School ya no está 

designada como escuela bajo administración judicial. Este es un gran logro, 

ninguna otra escuela secundaria de RCSD ha salido exitosamente de la 

administración judicial, así que felicitaciones a todos aquellos que han estado 

trabajando durante 9 años en la mejora y el cambio. 

● East Lower School continuará bajo administración judicial por 2 años más. Ese 

es el momento más temprano en que se puede revisar su salida, como ocurre 

con todas las escuelas que permanecen. El estado ha restablecido las métricas 

y, por lo tanto, necesitará 2 años de datos antes de que cualquier otra escuela 

salga. 

● Quería informarles que tenemos el requisito de enviar parte de nuestros 

informes al Estado de Nueva York el 28 de junio y la otra parte deberá 

presentarse el 22 de julio de 2024. 

○ Las piezas que avanzan son 3 rúbricas que forman parte de las 

designaciones de indicadores demostrables. Una es la rúbrica de 

escuelas comunitarias, la otra trata de proporcionar 200 horas de 

aprendizaje ampliado. Hemos cumplido con los requisitos en ambos. 

Existe un requisito de cumplir con el 90% si los indicadores en la fase 

uno, hemos cumplido con el 93% y al menos el 40% en la fase dos, por 

lo que cumpliremos con los puntos en las tres autoevaluaciones. 

○ Esos irán a diferentes oficinas del Estado de Nueva York, la oficina de 

responsabilidad que procesará los artefactos y se asegurará de que 

tengamos la documentación adecuada de la participación comunitaria, 

así como de nuestro trabajo en el plan de estudios y la instrucción. 

○ Estamos en el proceso de finalizar nuestros números para los datos 

académicos que se requerirán para el informe final de la sindicatura para 

la escuela superior y el plan de continuación de la escuela primaria; estos 

se entregarán al NYSED el 22 de julio. Incorporaremos a ellos todos los 

resultados de los regentes, la tasa de graduación y todos los cálculos 

que se publicarán próximamente. Esperamos conectarnos a mediados 



Family and Community Engagement (FACE)  

3 

de julio alrededor del 18 solo para hacer una revisión rápida de esos 

informes con usted. 

23-24 Encuesta de escuelas comunitarias (L. Zarate) 

● Lo importante es que le pedimos a todas las partes interesadas en la estrategia 

de la escuela comunitaria que den su opinión y la analizamos. Hasta ahora 

hemos recibido 25 respuestas de maestros, 8 de socios comunitarios (internos y 

externos) y 7 de padres/tutores para un total de 46 respuestas hasta ahora. En 

un mundo perfecto, todos los miembros del personal, desde los conserjes hasta 

los SSO y el personal de la cafetería, todos, enviarían una respuesta a esta 

encuesta que consta de aproximadamente 5 preguntas. Analizamos esos datos 

y los presentamos al estado, así como también los utilizamos como sugerencias 

para nuestro plan de mejora a nivel escolar para el próximo año. 

● La encuesta permanecerá abierta hasta la presentación del informe a mediados 

de julio, pero los datos deberán incluirse en el informe del 28 de junio. 

 

Actualizaciones y resumen del Título 1 (incluido Community Café) (A. Alicea) 

● Se producirán algunos cambios el próximo año escolar. Los talleres que hemos 

tenido en el pasado, como los requisitos de la NCAA, los requisitos de 

graduación, la ayuda financiera, etc., se publicarán en rcsdk12.org/EastFACE 

como videos públicos/ppts para que la información se pueda ver en cualquier 

momento durante el año escolar. 

● Tuvimos grandes números en nuestra primera Casa Abierta del año, que se 

combinó con la Celebración de la Herencia Hispana con 377 invitados. 

● También nos fue muy bien con nuestra primera Conferencia de Padres y 

Maestros que hicimos en septiembre en combinación con la Feria Comunitaria 

de Carreras con 293 asistentes. 

● Nuestros eventos de Café para Padres/Comunidad tuvieron buenos resultados; 

el primero que hicimos con ROC the Future tuvo alrededor de 40 participantes. 

○ Los últimos 4 Cafés Comunitarios tuvimos en colaboración con 

Comunidades Conectadas y la participación fue excelente. La 

oportunidad de tener a padres y estudiantes juntos en el café 

conversando fue realmente excelente y estamos deseando volver a 

tenerla. 

○ Tenemos una encuesta que enviaremos a las familias para ayudarnos a 

planificar los cafés para el próximo año. Tenemos alrededor de 9 temas y 

ellos elegirán sus 5 mejores. 
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○ Continuaremos trabajando con Connected Communities en estos cafés. 

Han brindado mucho apoyo. Seguiremos teniendo comida y, con suerte, 

podremos ofrecer tarjetas de regalo. 

● Para la noche cultural de ENL tenemos 29 invitados, por lo que tendremos que 

trabajar en eso para el próximo año escolar para poder involucrar a más 

familias. 

● A medida que avanzaba el año, tuvimos una disminución en la participación en 

las conferencias de padres y maestros. Una razón para esto es que también 

permitimos que las familias tengan esas reuniones por teléfono o en un día 

diferente si les conviene. 

○ Tendremos que encontrar una manera de capturar estos datos, una 

manera en que los maestros puedan documentar estas reuniones o 

conversaciones que tienen lugar fuera de la visita habitual a la escuela en 

los días designados de PTC. Algunos padres pidieron reunirse en días 

diferentes porque no pudieron asistir, los maestros se ofrecieron a 

reunirse en línea a través de Teams o Google Meets, pero no tenemos la 

información para decir exactamente cuántos maestros se reunieron 

usando esas plataformas. 

● Próximamente esperamos con ansias la barbacoa de regreso a clases en 

agosto. El año pasado lo pasamos genial y ya estamos empezando con el 

proceso de planificación. Planeamos que asistan aún más familias y llegar a 

todos los nuevos padres de estudiantes que serán nuevos en East el próximo 

año. Hay un folleto listo que se publicará en las redes sociales y se enviará por 

correo electrónico a los padres. 

 

Actualizaciones de la escuela superior (E. Mascadri) 

● Estamos hasta las rodillas con los exámenes Regents, casi hemos terminado, 

nos quedan un par de días de exámenes. Hasta ahora hemos obtenido 

resultados de un examen y se ven mejores que el que hicimos en enero. Es 

difícil compararlo con años anteriores porque la mayoría de los académicos no 

tuvieron que tomar exámenes regentes ni estaban disponibles para recibir 

apelaciones o exenciones especiales, pero parece que estamos logrando 

mejoras desde enero hasta ahora. 

● La graduación será el miércoles por la noche, comenzaremos a las 6 pm. Será 

en la cancha de fútbol de Oriente. Hay una fecha de lluvia para el jueves a las 6 

pm, tenemos mal tiempo el miércoles. Pero solo estamos buscando cerrar el 
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año escolar y cerrar con el personal, y ya estamos preparándonos para 

comenzar el próximo año. 

● Debido a que todavía estamos esperando los resultados de algunos exámenes, 

todavía no tenemos un número aproximado de graduados, pero se estima entre 

165 y 180. 180 es el mejor de los casos con los resultados de los exámenes y 

demás. 

 

Actualizaciones de agencias y escuelas comunitarias (L. Zarate) 

● Centro de salud escolar de URMC (N. Gardea-Butler) 

○ Estamos terminando el año con aproximadamente el 77% de los 

estudiantes matriculados. Me gustaría agradecer a Adrián y creo a Ángel, 

quien también participó en llegar a las familias, enviar correos 

electrónicos y hacer llamadas cordiales a nuestros alumnos de 6.º, 7.º, 

8.º y 9.º grado que no estaban inscritos en nuestro centro de salud 

escolar y A partir de ahí obtuvimos entre 18 y 20 nuevas inscripciones. 

No tengo los números frente a mí, pero logramos nuestra meta de más 

del 75% de inscripciones. 

○ Tendré un porcentaje más actualizado a finales de junio cuando hagamos 

nuestros informes finales. 

○ Estaremos disponibles durante el verano. Estamos disponibles mediante 

citas programadas para cualquier otro día y los miércoles estaremos en 

el lugar para personas sin cita previa si necesitan ser atendidas. Otros 

días, pueden llamar a nuestra línea fuera del horario de atención para 

programar citas y acudiremos según sea necesario para ver a los 

estudiantes. 

○ También envié nuestra página informativa actualizada porque estaba 

trabajando con nuestra Escuela de Enfermería para actualizar nuestro 

sitio web de inscripción. Todo está todavía en el sitio web de la Escuela 

de Enfermería donde los padres pueden hacer clic en los enlaces. 

Tenemos una nueva actualización de inscripción para inglés y español en 

línea. 

○ Tenemos 2 nuevos trabajadores sociales que brindarán servicios de 

salud mental. Comienzan en agosto, uno estará en East a tiempo 

completo y el otro estará parcialmente en East y una vez que abramos 

nuestro centro de salud escolar de Monroe a principios del otoño, se 

transferirán. 
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○ Todavía contamos con nuestros psiquiatras, según sea necesario, para 

consultas, administración de medicamentos o evaluaciones. También 

contaremos con un nuevo personal de tecnología ambulatoria a partir de 

agosto. 

● Año Juvenil de Rochester AmeriCorps VISTA (A. Jimenez) 

○ No tengo ninguna actualización aparte de nuestra ceremonia de clausura 

del año de VISTA que se realizará a fines de julio, tengo que verificar la 

fecha. 

○ También planeo volver a inscribirme para otro año de servicio, así que 

continuaré aquí en East. 

■ Caterina: Estamos entusiasmados de que Adrian continúe en una 

asignación de segundo año como becario de VISTA. Hoy pude 

reunirme con otros supervisores de VISTA y con el personal 

central de la U de R y están muy entusiasmados con la 

continuación de este trabajo y el progreso. eso se hizo en el primer 

año. Ha ayudado a formalizar y poner en funcionamiento gran 

parte de la comunicación de la escuela comunitaria, así como las 

redes sociales, ya sabes, folletos, directorios, etc., y nos ayudó a 

fortalecer el modelo aquí en East. 

○ Y sí conseguimos 21 nuevas inscripciones para el centro de salud. 

● Connected Communities (L. Hall) 

○ Caterina: Vamos a continuar nuestro trabajo con Comunidades 

Conectadas y fortalecer nuestros Cafés. También comenzaremos a crear 

sinergias con el trabajo de mapeo de activos comunitarios y evaluación 

de necesidades. 

● Todas nuestras asociaciones continuarán excepto Pathways to Peace. 

● Gracias Sr. Zárate (C. Leone-Mannino), 

○ En cuanto al Centro para la Juventud, queremos agradecer al Sr. Z. El Sr. 

Z recibirá un ascenso dentro del Centro para la Juventud, coordinará a 

los voluntarios en toda la ciudad, en toda la agencia y trabajará con 

múltiples socios. Esperamos verlo en esa nueva capacidad y continuar 

ayudándonos con voluntarios y administración, definitivamente con el 

Paseo del Recuerdo y diferentes trabajos de graffiti que ha estado 

haciendo aquí. 

○ Estamos esperando un poco para cubrir ese puesto porque el distrito ha 

convertido el puesto en un puesto de servicio civil del condado de 

Monroe y debido a que East hará la transición de regreso al distrito, con 
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este cambio imprevisto, puede tener sentido alinear ese rol. La lista del 

Servicio Civil acaba de tener una prueba el 1 de junio, por lo que estamos 

esperando la lista del examen para poder sondear y revisar a los 

candidatos antes de poder considerar candidatos que no están en la 

lista, por lo que es un poco difícil, pero lo estaré. llevando la 

comunicación y coordinación con Adrian y Angel durante el verano y 

esperamos tener un trabajo publicado tan pronto como podamos 

sondear la lista del condado de Monroe. 

○ (Zárate) Gracias por el saludo. Estoy emocionado de trabajar desde una 

perspectiva diferente, en una capacidad diferente, y seguir trabajando en 

el Centro para la Juventud. He estado en el centro durante 13 años, 

trabajando con los jóvenes desde 2005, por lo que ha sido un viaje. 

Estaré a 5 minutos de la carretera, así que definitivamente mantendré una 

fuerte conexión con East. 

● La despensa de alimentos seguirá abierta durante el verano, en caso de que 

alguna familia tenga alguna necesidad, puede comunicarse conmigo o con 

Adrian (Alicea). 

 

Calendarios del año escolar 2024-2025 (C. Leone-Mannino) 

● Tenemos los calendarios del próximo año para que puedas verlos. También 

hemos planeado los eventos FACE del próximo año para que puedas reservar la 

fecha. Utilizaremos nuestro nuevo sitio web www.rcsdk12.org/EastFACE para 

proporcionar información actualizada periódicamente sobre diferentes eventos y 

cualquier cambio que pueda estar sucediendo. 

● Esa también será la ubicación para los videos de archivo de recursos para 

padres como “cómo completar una FAFSA” o “qué saber sobre la graduación 

de la escuela secundaria”, por lo que aquellas presentaciones que se realizaron 

una vez al año no se archivarán como biblioteca para padres. y centro de 

recursos. Podemos trabajar junto con los consejeros para crear eso y estarán 

disponibles como enlaces que se pueden compartir con las familias y los 

estudiantes durante todo el año escolar. 


